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EVENIMENT IMPORTANT DE RAPORTAT
Hotärårea Adunärii Generale Extraordinarä a Actionarilor din 07.09.2023

HOTÄRÄRE
In conformitate cu prevederile Legii nr. 3 1/1 990 privind societä!ile comerciale republicatä, cu
prevederile Legii nr. 24/2017 privind emitenlii de instrumente financiare ii operaliuni de

pialä ,a legii 158/2020, cu prevederile regulamentului 5/2018 al ASF , precum ii cu
prevederile actului constitutiv al societälii, Adunarea Generalä Extraordinarä a Aclionarilor de
la BUCOVINA SA intrunitä statutar la data 07.09.2023 la prima convocare la sediul societälii

avånd ca datä de referin!ä 25.08.2023 la care au fost prezenti un numär de 8 aclionari,
detinätori a unui numärde 15.08().013 actiuni reprezentånd 80,09 % din capitalul social, ca
urmare a dezbaterilor care au avut loc cu privire la punctele inscrise pe ordinea de zi ii

consemnate in procesul verbal de iedintä , a hotäråt urmatoarele :

Hotärårea nr. 1:
Aprobarea modificarii Actului Consitutiv dupa cum urmeaza:

"CAPITOLUL 1 - DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA DE
FUNCTIONARE

Art. 1. Denumirea societätii

Denumirea societätii este "BUCOVINA" S.A.
In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte acte emanånd de la societate,

denumirea societätii va fi precedatä sau urmatä de cuvintele "societate pe actiuni" sau

initialele "S.A.", de valoarea capitalului social ii numärul de inmatriculare de la Registrul

Comertului sau CIF .



Art. 2. Forma iuridica a societatii

"BUCOVINA" S.A. este persoana juridicä romånäavand fornla juridicä de societate pe
actiuni.

Forma juridicä a societä!ii este de societate pe actiuni ii iii desfäsoarä activitatea in
conformitate cu prezentul act constitutiv, cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societätile
comerciale, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare, Legii nr. 297/2004 privind
piata de capital ii ale legislatiei secundare aplicabile pietei de capital, precum ii cu celelalte
dispozitiile aplicabile in legislalia ronlånä in vigoare. Prezenta societate pe acliuni este
declaratä de tip deschis.

Obligatiile sociale ale societätii sunt garantate cu patrimoniul social. Fiecare aclionar al
societälii räspunde numai pånä la concurenla capitalului social subscris.

Art. 3. Sediul societä!ii

Sediul societä!ii este in Romånia, localitatea Scheia, judetul Suceava, str. Humorului nr. 62.
Societatea poate avea filiale cu aprobarea Adunärii Generale a Actionarilor ii

respectarea conditiilor de inregistrare ii publicitate cerute de lege.
Sediile secundare: sucursale, agentii, reprezentante puncte de lucru, sau alte asemenea

unitati fara personalitate juridica- din tarä ii din sträinätate, vor putea fi infiintate sau
desflintate prin hotararea Consiliului de Administratie in condi!iile legii ii ale actului
constitutiv.

Societatea are infiintate urmätoarele puncte de lucru:
- adresa: Judetul Suceava, localitatea Scheia, str.- Fabrica de Produse Lactate

Humorului nr. 62
- Fabrica de Lapte Praf - adresa: Judevul Suceava, localitatea Fälticeni, str. Izvor nr. 5
- Sectia de Fabricare a inghetatei - adresa: Jude!ul Suceava, localitatea Scheia, str.

Humorului nr. 62
- Punct Alimentar Fälticeni - adresa: Judetul Suceava. localitatea Fälticeni, str. Izvor

nr. 5
- Punct Alimentar Pia!a Mare Suceava- adresa: Judetul Suceava, localitatea Suceava,

Piata Mare f.n.

Art. 4. Durata societatii.

Durata societä!ii este nelilll itatä.

CAPITOLUL 11. -SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETÄTII

Art. 5. Scopul societatii

Scopul societätii comerciale BUCOVINA S.A. este obtinerea de profit, prin
desfäiurarea unor activitäti de productie, prelucrare si comert, conform obiectului de
activitate, cu respectarea prevederilor Actului constitutiv si a normelor legale in vigoare.

Art. 6. Obiectul de activitate al societätii

Obiectul principal de activitate al societätii este, conform codificare CAEN: 1051

Fabricarea produselor lactate si a brånzeturilor.



Societatea va realiza obiectul de activitate direct sau prin intermediari, in unitä!i proprii
sau inchiriate; pe cont propriu sau in asociere cu alte persoane fizice sau juridice din tara sau

strainatate, in conformitate cu legislatia in vigoare ii practicile internationale.

Obiectele secundare de activitate ale societä!ii comerciale BUCOVINA S.A.,

codificate conform clasificarii CAEN sunt urmätoarele:
- Cre$erea bovinelor de lapte0141
- Cre$erea altor bovine0142
Fabricarea sucurilor de fructe ii legume1032 -

Prelucrarea conservarea fructelor ii legumelor n.c.a.1039 -

- Fabricarea uleiurilor ii gräsimilor1 041

Fabricarea margarinei ii a altor produse similare1 042

Fabricarea inghetatei1052-
Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase1082 -

Fabricarea de måncäruri preparate1085 -

Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate si alimentelor dietetice1086 -

Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.1089 -

Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de fermä1091 -

Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de companie1092 -

Distilarea, rafinarea si mixarea bäuturilor alcoolice1101-
- Fabricarea vinurilor din struguri1 102
- Operatiuni de mecanicä generalä2562
Fabricarea maiinilor si utilajelor pentru agriculturä ii exploatäri forestiere2830 -

Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea produselor alimentare, bäuturilor si2893 -

tutunului
— Repararea masinilor3312
Instalarea maiinilor ii echipamentelor industrial3320 -

— Producerea de energie electricä3511
- Colectarea ii epurarea apelor uzate3700
Lucräri de construclii a proiectelor utilitare pentru fluide4221 -

— Lucräri de demolare a constructiilor4311
4321 - Lucräri de instalalii electrice

- Lucräri de instalalii sanitare, de incälzire ii de aer conditionat4322
- Alte lucräri de instala!ii pentru constructii4329
Lucräri de tåmplärie si dulgherie4332 -

Lucräri de pardosire placare a perelilor4333 -

Lucräri de vopsitorie, zugräveli ii montäri de geamuri4334 -

Alte lucräri speciale de constructii n.c.a.4399 _

intrelinereaii repararea autovehiculelor4520 -

Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prinoe4611 -

textile si cu semifabricate
Intermedieri in comer!ul cu produse alimentare, bäuturi si tutun
Intermedieri in connertul cu produse diverse4619 _

- Comer! cu ridicata al cerealelor, semimelor, furajelor tutunului neprelucrat4621
— Comer! cu ridicata al florilor si al planelor4622

4623 - Comer! cu ridicata al animalelor vii
- Comer! cu ridicata al fructelor ii legumelor463 1

- Comer! cu ridicata al cärnii produselor din carne4632
Comer! cu ridicata al produselor lactate, ouälor, uleiurilor si gräsimilor4633

comestibile



4634 - Comer! cu ridicata al bäuturilor
Comer! cu ridicata al produselor din tutun4635 -

Comer! cu ridicata al zahärului, ciocolatei produselor zaharoase4636 -

Comer! cu ridicata cu cafea, ceai, cacao condimente4637 -

- Comer! cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peste, crustacee si4638
moluste

- Comer! cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bäuturi fii tutun4639
466 1 - Comer! cu ridicata al maiinilor agricole, echipamentelor furniturilor

- Comer! cu ridicata al altor produse intermediare4676
- Comer! cu ridicata nespecializat4690
- Comer! cu amänuntul in magazine nespecializate, cu vinzare predominantå de4711

produse alimentare, bäuturi tutun

4719- Comer! cu amänuntul in nmgazine nespecializate, cu vinzare predominantä de

produse nealimentare
4721 - Comer! cu amänuntul al fructelor legumelor proaspete, in magazine

specializate

4724 - Comer! cu amänuntul al påinii, produselor de patiserie si produselor zaharoase,
in magazine specializate

4725 - Collier! cu amänuntul al bäuturilor, in Inaoazine specializate
4726 - Comer! cu amänuntul al produselor din tutun, in magazine specializate

4729 - Comer! cu amänuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate

4781 - Comer! cu amänuntul al produselor alimentare, bäuturilor ii produselor din tutun
efectuat prin standuri, chi0}curi ii piele

- Comer! cu amänuntul prin standuri, chioscuri si piele al altor produse4789
4791 - Comer! cu amänuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet

- Comer! cu amänuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioseurilor si4799
pielelor

Alte transporturi terestre de cälätori n.c.a4939 _

- Transporturi rutiere de märfuri4941

Servicii de mutare
Depozitari5210-
Activitäti de servicii ane,xe pentru transporturi terestre5221 -

Cumpärarea si vånzareade bunuri imobiliare proprii6810-
- inchirierea ii subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate6820
- Activitäli de testäri analize tehnice7120

8292 - Activitäti de ambalare
- invälännåntsecundar, tehnic sau profesional8532

8559 - Alte forme de invälämånt n.c.a.

Societatea poate desmsura, inclusiv, activitäli de import-export, reclannä, publicitate a

produselor proprii, oblinerea de finanläri pentru desfh}urareaactivitä!ilor mentionate etc.

tuturor categoriilor de activitäli se va face pe baza autorizaliilor, avizelor,
aprobärilor preväzute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor
igienico-sanitare, de proteclie a muncii, pazä contra incendiilor, pästrarea calitätii mediului
inconjurätor, a normelor privind dreptul de proprietate intelectualä etc.

Obiectul secundar de activitate poate fi redus sau completat prin Decizia Consiliului de

Administratie al societatii.

CAPITOLUL 111 - CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE



Art. 7. Capitalul social

Capitalul social al societätii este de 1.882.841,30 lei impärtit in 18.828.413 ac!iuni
nominative, cu valoarea nominalä de 0, 10 lei fiecare, in intregime subscris si varsat de

actionari.

La data actualizarii prezentului Act Constitutiv capitalul social este de!inut integral de
actionari astfel.

Incomlac SA, persoana juridica cu sediul in Moldova - 3100, str. Calea leiilor nr.
180, municipiul Bälti, Republica Moldova, inregistratä la Registrul de Stat al persoanelor
juridice sub nr. 1002602006326, in proportie de 79,2446% respectiv 14.920.491 actiuni a cate
0, 10 lei fiecare, in valoare de 1.492.049,10 lei:

Persoane juridice — in proportie de 0,0619% respectiv 11.662 actiuni a cate 0, 10 lei

fiecare, in valoare de 1.166,20 lei.
Persoane fizice — in proportie de 20,6935% respectiv 3.896.260 actiuni a eate 0, 10

lei fiecare, in valoare de 389.626 lei.

Art. 8. Actiunile

Actiunile sunt nominative si indivizibile, emise
inregistrarea acestora in Registrul Actionarilor.

Evidenta acviunilor se va pästra conform legii.

Art. 9. Reducerea sau maiorarea capitalului social

in formä dematerializatä prin

Capitalul social poate fi redus sau Illajorat in conditiile ii cu respectarea prevederilor
legale ii ale actului constitutiv.

Art. 10. Drepturile si obligatiile dccurgånd din actiuni

Fiecare actiune subscrisä ii värsatä de actionari confZsra acestora dreptul la un vot in

Adunarea Generala a Actionarilor, dreptul de a alege ii de a fi ale}i ii in organele de

conducere, dreptul de a participa la distribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului

act constitutiv ale dispozitiilor legale, precum si celelalte drepturi conferite de dispozitiile
legale aplicabile, precum de prezentul act constitutiv.

Detinerea de actiuni implica adeziunea de drept la actul constitutiv al societatii.
Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazä actiunile in cazul trecerii lor in

proprietatea altor persoane.
Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii räspund

in limita valorii actiunilor ce le detin.
Patrimoniul societätii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale

actionarilor.

ce i se va repartiza actionarului de catre Adunarea Generala a Actionarilor sau a cotei-pärti
cuvenite acestuia la lichidarea societätii in conditiile legii ii ale prezentului act constitutiv.

Art. 11. Transferul actiunilor

Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decat un proprietar

pentru fiecare actiune.



Actiunile sunt liber transferabile putand fi tranzactionate, conform legii, pe piata

valorilor mobiliare, bursiera si extrabursiera, aleasä conform actului constitutiv. Alte

modalitati de transmitere a dreptului de proprietate asupra actiunilor vor fi efectuate doar

conform prevederilor legale aplicabile la data transmiterii.

Alegerea pietei de tranzactionare a actiunilor se hotäräste de cätre Adunarea Generala
Actionarilor.

CAPITOLUL IV - ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 12. Atributiile Adunärii Generale a Actionarilor

Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al societätii care decide

asupra activitätii acesteia si asigura politica economica si comerciala. Hotärårile aclionarilor
se iau in adunarea generalä, care Gi desfäioarä activitatea potrivit dispozitiilor legii si ale
actului constitutiv.

Adunärile generale ale actionarilorsunt ordinare ii extraordinare.

I. Adunarea Generala Ordinara, in afara de dezbaterea problemelor inscrise pe

ordinea de zi, are ca atributii:
sä discute, sä aprobe sau sa Inodifice situatiile financiare anuale, dupä analizareaa)

raportului Consiliul de Administratie al raportului auditorilor, sä aprobe repartizarea

profitului ii sä fixeze dividendul;
b) sä aleaga sau sa revoce administratorii ii auditorii:

sä se pronunte asupra gestiunii administratorilor;c)

sä fixeze remuneralia cuvenitä pentru exerciliul in curs membrilor consiliului ded)

administratie
sä stabileascä bugetul de venituri ii cheltuieli si, dupa caz, programul de activitatee)

pe exercitiul urmätor;
f) sä aprobe operatiunile de cumparare sau vanzare de bunuri precum ii contractarea

de imprumuturi bancare, dacä acestea depä>esc competentele acordate Consiliului de

Administratie;
g) indepline$e orice alte atributii preväzute de lege in sarcina sa.

II. Adunarea Generala Extraordinara adopta hotarari privind:
a) schimbarea formei juridice a societälii;

b) mutarea sediului societätii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societälii:

d) infiinlarea sau desfiin!area unor sedii secundare, sucursale, agenlii, reprezentanle sau

alte asemenea unitäli fhrä personalitate juridicä, dacä prin actul constitutiv nu se prevede

altfel,

e) prelungirea duratei societälii;

f) majorareacapitalului social,

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi acliuni:

h) fuziunea cu alte societäli sau divizarea societälii;



i) dizolvarea anticipatä a societälii;

j) conversia acliunilor dintr-o categorie in cealaltä:

k) conversia unei categorii de obligaliuni in altä categorie sau in acliuni;

l) emisiunea de obligatiuni;

m) oricare altä modificare a actului constitutiv sau oricare altä hotäråre pentru care este
cerutä aprobarea adunärii generale extraordinare.

Prin prezentul act constitutiv se deleagä Consiliului de administralie exerciliul
atribuliilor Adunärii generale extraordinare a actionarilorprivind mutarea sediului societälii ii
completarea sau reducerea obiectului de activitate al societälii.

Art. 13. Convocarea Adunärii Generale a Actionarilor

Adunarea Generala a Actionarilor se convoaca de Consiliul de Administratie, respective

de directorat ori de cate ori este necesar.
Adunarile Generale Ordinare au loc cel putin o data pe an, in termenul prevazut de

legislatia aplicabila, pentru dezbaterea si aprobarea bilantului contabil si a contului de profit si
pierderi pentru anul financiar precedent ii pentru aprobarea programului de activitate ii a

bugetului de venituri ii cheltuieli pentru exercitiul financiar al anului urmätor.

Adunärile Generale Extraordinare se convoacä ori de cate ori este nevoie, in conditiile
legii ii prezentului act constitutiv.

Convocarea va cuprinde locul ii data desmiurärii adunärii precum ii ordinea de zi.

Dacä pe ordinea de zi figureazä propuneri pentru modificarea actului constitutiv,

convocarea va trebui sa cuprindä textul integral al propunerilor.
Adunarea Generala a Actionarilor se intruneste la sediul societä!ii sau in alt loe din

aceeasi localitate.

Art. 14. Organizarea Adunärii Generale a Actionarilor

Pentru validitatea deliberärilor adunärii generale ordinare este necesaräprezenla
actionarilor care sä detinä cel pulin o pätrime din numärul total de drepturi de vot. Hotärårile
adunärii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

Dacä adunarea generalä ordinarä nu poate lucra din eauza neindeplinirii condiliilor
preväzute la aliniatul precedent, adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate sä
delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintåi adunäri, indiferent de cvorumul
intrunit, luånd hotäråri cu majoritatea voturilor exprimate.

Pentru validitatea deliberärilor adunärii generale extraordinare este necesarä Ia prinna

convocare prezenta actionarilordelinånd cel pulin o pätrime din numärul total de drepturi de
vot, iar la convocärile urmätoare, prezenta actionarilor reprezentånd cel pulin o cincilne din

numärul total de drepturi de vot.

Hotärårile adunärii generale extraordinare ale actionarilor sunt luate cu majoritatea
voturilor detinute de actionarii prezenli sau reprezentali. Decizia de modificare a obiectului
principal de activitate al societälii, de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare

a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societä!ii se ia cu o majoritate de cel
pulin douä treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentali.



In situatia in care, pentru valabilitatea unei hotäräri a Adunärii Generale a Actionarilor
existä prevederi legale care reglelnenteazä, in mod imperativ, un alt cvorum sau o altä
majoritate de voturi decåt cele preväzute de prezentul Act Constitutiv. se vor aplica in mod
corespunzätor, acele prevederi legale.

Adunarea Generala a Actionarilor este prezidata de presedintele Consiliului de

Administratie, iar in lipsa acestuia vicepresedinte sau administrator, desemnat de preiedinte.

Preiedintele Consiliului de Adininistra!ie desemneazä, dintre membrii Adunärii

Generale, unul sau mai multi secretari, care sa verifice lista de prezentä a actionarilor, aratand
pe care il reprezinta fiecare, precum si indeplinireanumarul de actiunicapitalul

formalitatilor cerute de Lege si actul constitutiv pentru Cinerea adunärii si de asemenea, sä
intocmeascä procesul verbal al adunärii.

Procesul-verbal, semnat de ii secretar, va constata indeplinirea formalitälilor
de convocare, data locul adunärii generale, aclionarii prezen!i, numärul ac!iunilor,
dezbaterile in rezumat, hotärårile luate, iar la cererea aclionarilor, declaratiile mcute de ei in

iedintä. La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de

prezentä a actionarilor.
Procesul verbal al adunärii se va scrie intr-un registru sigilat ii parafat -ii va fi senunat de

persoana care a prezidat sedintasi de secretarul care I-a intoennit.

Pentru a fi opozabile terlilor, hotärårile adunärii generale vor fi depuse in termen de 15

zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru publicate in Monitorul
Oficial al Romåniei, Partea a IV-a.

Art. 15. Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generala a Actionarilor

Hotararile adunarilor se iau prin vot deschis, cu exceptia cazurilor prevazute de lege

pentru care se aplica votul secret. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor
Consiliului de Administratie si al auditorilor, pentru revocarea si pentru luarea hotärårilor
referitoare la räspunderea administratorilor.

Actionarii voteaza, de regula, prin ridicarea måinii.

Actionarii care nu se pot prezenta la adunare ii nici nu mandateaza pe allii actionari iii
pot exercita dreptul de vot prin corespondentä.

Hotärårile Adunärii Generale sunt obligatorii chiar pentru actionarii absenti sau

reprezentati.
Administratorii nu pot vota, in baza acliunilor pe care le poseda, nici personal. nici prin

mandatar, descarcarea gestiunii lor sau o problema in care persoana sau administratia lor ar fi

in discutie.
Ei pot vota insä bilantul si contul de profit si pierderi, daca, find posesorii a eel putin

iumätate din capitalul social, nu se poate forma majoritatea legalä färä votul lor.
Ac!ionarul care intr-o anumitä operatiune are fie personal, fie ca Inandatar al unei alte

persoane, un interes contrar aceluia al societatii, va trebui sa se abtina, de la deliberärile
privind acea operatiune. in caz contrar este räspunzätor de daunele produse societä!ii, dacä
fÄrä votul säu nu s-ar fi obtinut mujoritatea cerutä.

Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotäråri a adunärii generale au dreptul de a

se retrage din societate si de a solicita cumpärarea acliunilor lor de cätre societate, numai dacä
respectiva hotäråre a adunärii generale are ca obiect:

a) schimbarea obiectului principal de activitate;

b) mutarea sediului societälii in sträinätate;



c) schimbarea formei societälii:

d) fuziunea sau divizarea societälii.

Dreptul de retragere poate fi exercitat in conditiile prevazute de Legea nr. 31/1990
privind societatile comerciale.

Art. 16. Reprezentarea actionarilor

Actionarii, persoanele fizice, pot participa ii vota in adunarea generalä prin
reprezentare, conform prevederilor legale aplicabile la momentul convocarii Adunarii
Generale a Actionarilor.

Actionarul, persoana juridica. va fi reprezentat prin reprezentantii säi legali care, la

råndul lor, pot da altor persoane fizice imputernicire pentru respectiva adunare generalä.

Imputernicirile reprezentantului actionarului, persoana juridicä, va consta intr-o procurä
semnatä de reprezentantul legal al acestuia.

CAPITOLUL V - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 17. Organizarea Consiliului de Administratie

Societatea pe actiuni este administratä de cätre Consiliul de Administratie compus din 3

administratori ale}i de Adunarea Generala a Actionarilor pe o perioada de 4 ani cu
posibilitatea de a fi real#i•, ace}tia pot avea ii calitatea de actionari.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele desemnate de actionari.
Administratorii sunt obligati sa depuna inainte de intrarea in functie o garan!ie egala cu

valoarea a 10 actiuni a cate 0, 10 lei fiecare.
In cazul in care administratorul este actionar, garantia se poate constitui la cererea

acestuia prin depunerea a 10 actiuni care pe perioada mandatului sunt inalienabile, se

pästreazä la societate si se restituie administratorului numai dupa ce Adunarea Generalä a

aprobat bilantul ultimului exerci!iu economico-financiar ii a dat descärcare de gestiune
acestuia.

Nedepunerea garantiei inainte de intrarea in functie se va interpreta ca un act de demisie

a adnlinistratorului in cauzä.
Cand se creeaza un post vacant in Consiliul de Administratie, Adunarea Generala a

Actionarilor alege in aceleaii condi!ii, un nou administrator pentru connpletarea locului
vacant.

Durata pentru care este ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egala

cu perioada care a rämas pånä la expirarea mandatului predecesorului sau.
Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie, auditor,

persoanele care potrivit legii sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune
frauduloasä. abuz de incredere, fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau
luare de mitä si pentru alte infractiuni preväzute de lege referitor la societätile coinerciale, cu
exceptia cazurilor in care a intervenit reabilitarea.

Consiliul de Administratie este conclus de un preiedinte ales dintre membrii sai.
Directorul general poate fi Inembrul Consiliului de Administratie.

Competenta Consiliului de Administratie si desemnarea membrilor acestuia se stabileste
de Adunarea Generala a Actionarilor.

La prilila sedinta Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai presedintele si

vicepresedintii.



Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societätii, ori de cite ori este necesar,
la convocarea preiedintelui sau a unei treimi din numärul membrilor sai. El este prezidat de

presedinte, iar in lipsa acestuia de unul dintre vicepresedintii desemnati de presedinte.
Presedintele numeste un secretar, fie dintre menflorii consiliului fie din afara acestuia.
Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta majoritatii membrilor Consiliului

de Administratie, iar deciziile se iau cu majoritate absoluta a meinbrilor prezenti.
Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilita pe baza

proiectului comunicat de preiedinte. Acestea se consemneazäin procesul-verbal al sedin!ei
care se inscrie intr-un registru sigilat ii parafat de presedintele Consiliului de Administratie.
Procesul-verbal se semneazäde persoana care a prezidat ieclinta ii de secretar.

Administratorul care are intr-o anumitä operatie, direct sau indirect interese contrare

intereselor societätii, trebuie sa instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori ii auditori
si sä nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatie.

Aceea$ obligavie o are administratorul in cazul in care intr-o anumitä operatie itie ca
sunt interesate sotul, rudele sau afinii säi pånä la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul
care nu respecta aceste prevederi va räspunde de daunele ce au rezultat pentru societate.

Consiliul de Administratie poate delega unuia sau mai multor membri ai sai unele
imputerniciri pe probleme limitate si poate recurge la experti pentru studierea anumitor
probleme.

Membrii Consiliului de Administratie vor putea exercita orice act care este legat de

administrarea societätii in interesul acesteia, in limitele drepturilor care li se conferä.

Presedintele, vicepresedintii, membrii Consiliului de Administratie, directorul
general ii adjunctii acestuia räspund individual ii/sau solidar, dupa caz, fata de societate
pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitiile legate, pentru abateri
de la actul constitutiv sau greseli in administrarea societä!ii. In astfel de situatii ei vor putea fi
revocati prin hotararea Adunärii Generale a Actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie se bucura de toate drepturile acordate salaria!ilor
societä!ii.

Membrii Consiliului de Administratie pot participa la iedintele Consiliului de

Administratie ii prin intermediul mijlocului de comunicare de la distantä, asiguråndu-se
identificarea participantului la sedintä ii participarea efectivä a acestuia cu retransmiterea
deliberärilor in mod continuu. In acest sens membrii Consiliului de Administratie care nu se

vor prezenta la sediul societäOi pentru participare la sedime se vor asigura cu cone.xiune la

reteaua „SKYPE„ in vederea participärii la cu informarea prealabilä a Presedintelui
Consiliului privind „numele de utilizator„ in retea.

Art. 18. Atributiile Consiliului de Administratie

Consiliul de Administra!ie are urmätoarele atribu!ii:
a) supune anual Adunärii Generale a Actionarilor in termen de 90 de zile de la

incheierea exercitiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societäVii,

bilantul si contul de beneficii ii pierderi pe anul precedent precum ii proiectul de program de

activitate si proiectul de buget al societätii pe anul in curs;
b) rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor.

c) stabilirea directiilor principale de activitate ii de dezvoltare ale societälii;
d) numirea revocarea directorului general Siistabilirea remuneratiei lui•,

e) supravegherea activitälii directorului general;
l) pregätirea raportului anual, organizarea adunärii generale a actionarilor ii

implementarea hotärårilor acesteia:



g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societälii, potrivit
Legii nr. 85 din 2014 privind procedura insolventei.

h) puterea de a reprezenta societatea apartine directorului general. Consiliul de

administra!ie pästreazä insä atributia de reprezentare a societätii in raporturile cu directorii.
i) stabilirea politicilor contabile ii a sistelnului de control financiar, precum aprobarea

planificärii financiare.
j) mutarea sediului societätii.
k) schimbarea, completarea sau reducerea obiectelor de activitate al societälii.
l) infiin!area sau desflinlarea sucursalelor, agentiilor, reprezentanlelor si puncte de

lucru.
m) aprobä operaliunile de cumpärare ii vånzare de bunuri precum si imprumuturile

bancare in limita unei valori reprezentånd pånä la 50% din valoarea activelor societä!ii dupä
ultimul bilant contabil, inclusiv guiarea in lilnita acestui plafon;

n) aprobä organigrama de functionare ii numärul de posturi pe functiuni a societätii,

precum ii normativul de constituire a compartimentelor:
o) competentele delegate in conformitate cu legea, de cätre Adunarea Generala a

Aclionarilor, Consiliului de Administratie, precum si atribuliile ce sunt sarcina exclusiva a

acestuia, potrivit legii in vigoare, nu pot fi delegate directorilor.

Art. 181 Incetarea mandatului administratorilor

Mandatul administratorilor inceteazä in urmätoarele situalii:
expirarea perioadei pentru care a fost ales:

II. Adunarea Generala hotäräste revocarea adininistratorilor in urmätoarele cazuri:
a) exercitarea mräautorizarea Consiliului de Adnlinistratie a functiei de administrator,

membru in Comitetul de directie, auditor sau asocial cu räspundere nelimitata, in societäli
concurente sau avånd acela$ obiect de activitate;

b) exercitarea aceluia$ fel de comer!sau a unui comer!concurent pe cont propriu sau
in favoarea altei persoane.

c) a fost condamnat pentru infracliunile preväzute de Legea nr. 31/1990 republicata;
d) a incälcat limitele cumulului preväzut de dispozitiile legale•,
e) moartea sau impied icarea fizica.
D Art. 137 alin (4) din Legea nr.3 1/1990 prevede ca administratorii pot fi revocati

oricand de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, ca o sanctiune pentru
nerespectarea obligatiilor contractuale sau legale (incompetenta, frauda, activitate ineficienta,
greseli in gestiune).

III. dacä administratorul societäVii renuncain mod voluntar la atributiile sale in

conditiile art. Art. 847 din Cod Civil sau din alte cauze (punerea sub interdictie ori dizolvarea
societätii).

CAPITOLUL VI - DIRECTORUL GENERAL

Art. 19 Organizare.

Consiliul de Administratie va delega o parte din atributiile sale unui Director General.
numit de Consiliul de Administratie.

Directorul General asigurä conducerea curentä a societätii, aduce la indeplinire deciziile
Consiliului de Administratie, in limitele stabilite in actul constitutiv.

Art. 191 Atributiile directorului general.



Directorul General are urmätoarele atributii:
a) stabile$e modul de organizare si conducere a societätii, conform prevederilor Legii

nr. 31/1 99() republicatä
b) stabileste comisia de negociere a contractului colectiv de munca cu reprezentan!ii

salariatilor;
c) aprobä Contractul colectiv de munca;
d) aprobä Regulamentul de ordine interioarä al societä!ii•,
e) aprobä angajarea ii concedierea personalului ii stabile}te drepturile si obligaciile

acestuia;
f) stabile$e indatoririle ii responsabilitätile personalului societätii pe compartimente•,

g) aproba operatiunile de cumparare si vanzare de bunuri precum ii imprumuturile
bancare in limita unei valori reprezentand 25% din valoarea activelor societätii dupä ultimul
bilanl contabil, inclusiv guiarea ii/sau ipotecarea in lim ita acestui plafon•,

h) aprobä incheierea de contracte de inchiriere (luarea sau darea cu chirie);

i) stabileste tactica si strategia de marketing:
j) aprobä incheierea sau rezilierea contractelor potrivit competencelor acordate•,
k) aproba declasarea obiectelor de inventar•,

l) aprobä nivelul diurnelor personalului delegat de societate, aprobä deplasarile in
sträinätate;

m) aprobä incheierea de contracte de asociere in participatiune pentru o perioadä de cel
mult 2 (doi) ani;

incheie contracte pe baza cärora societatea urmeazä sä dobåndeascä bunurin)

imobile, instalatii si in general bunuri destinate a servi in mod deosebit realizärii obiectului de
activitate al societä!ii la un prel ce nu 25% din valoarea totala a activelor societälii
la data achizilionärii bunurilor respective.

o) aprobä infiintarea/desfiin!area de puncte de lucru, puncte de colectare. centre de

colectare, birouri de reprezentare•,
p) hotärä$te asupra modului de efectuare a cheltuielilor de protocol, reclamä,

sponsorizare sau efectuarea cheltuielilor de acliuni sociale;
q) hotärä$e plafoanele de cheltuieli de diurne, transport, cazare, protocol in interesul

societälii in varaii sträinätate;

CAPITOLUL VII - GESTIUNEA SOCIETÄTII

Art. 20. Audit

Consiliul de Administratie va organiza ii/sau contracta auditul intern conform normelor
legale in viooare.

Adunarea Generala va alege auditorul financiar.

CAPITOLUL VIII - ACTIVITATEA SOCIETÄTII

Art. 21. Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe de la I ianuarie si se incheie la 31 decembrie al
fiecärui an.



Art. 22. Personalul societätii

Consiliul de Administratie al societätii ii auditorii sunt alesi de Adunarea Generala a
Actionarilor.

Restul personalului este angajat de cätre Consiliul de Administratie si/sau directorul
general al societä!ii.

Salarizarea personalului se face prin negociere directä, conform legislatiei in vigoare.
Plata salariilor, impozitelor pe acestea ii a cotei de asigurari sociale se va face potrivit

legii.
Drepturile obligatiile personalului societätii se stabilesc prin Contractul colectiv de

munca, Regulamentul de ordine interioarä, Contractele individuale de muncä si F isa postului.

Art. 23. Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de Administratie si/sau directorul general stabileite in conditiile legii modul
de annortizare a fondurilor fixe.

Art. 24. Evidenta contabilä si bilantul societätii

Societatea va tine evidenta contabila in lei, va intocmi anual bilantul ii contul de profit
ii pierderi si cel consolidat, avånd in vedere Normele metodologice elaborate de Ministerul

Finantelor.

Bilantul si contul de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Official, conform
legii.

Art. 25. Calcul si repartizarea profitului

Profitul societätii se stabilete anual pe baza bilantului contabil si contului de profit ii
pierderi ce se supun aprobärii Adunärii Generale a Actionarilor.

Inaintea ilnpozitärii se vor constitui rezervele legale.

Din beneficiul net al societälii se pot constitui urmätoarele fonduri:
a) fondul de participare a membrilor Consiliului de Administratie la profit, pana la

10% din profitul net;

b) fond de rezerva statutar in limitele de 15% din capitalul statutar;
c) fondul destinat modernizärii dezvoltärii societä!ii pånä la 9()% din profitlll net:

d) dividendele cuvenite actionarilordin restul profitului net.

Dividendele se repartizeazä actionarilor proportional cu aportul la capitalul social.

Odatä cu fixarea dividendelor, adunarea generalä a actionarilor stabile*e ii data ih care
acestea se vor pläti actionarilor. Aceastä datä nu va fi stabilitä mai tårziu de 6 luni de la data
adunärii generale a aclionarilor de stabilire a dividendelor.

In cazul in care adunarea generalä a aclionarilor nu stabile*e data plälii dividendelor,

acestea se plätesc in ternien de 30 de zile de la data publicärii Hotärårii Adunärii Generale a

Actionarilor de stabilire a dividendelor in Monitorul Oficial al Romåniei, Partea a IV-a.

In eazul inregistrarii de pierderi Adunarea Generala a Actionarilor va analiza cauzele ii
va hotärå in consecintä.



Art. 26. Registrele societätii

Societatea tine registrele preväzute de lege.

Act constitutiv actualizat astäzi 07.09.2023"
Rezultat vot
Nr. voturi ex rimate

Pentru
15.080.013

Abtinere

00 din voturile exprimate 1 000 0

00 din ca italul social 80,090

Hotärårea nr. 2.

Aprobarea datei de 22.09.2023 ca data de inregistrare pentru identificarea actionarilor asupra

carora se rasfrang efectele hotararilor AGEA.

Rezultat vot
Nr. voturi ex rimate
00 din voturile ex rimate
00 din ca italul social

Hotärårea nr. 3.

Im potri väPentru
15.0801) 13

I OOOO
80,090

Ab!inere

Pentru punctul 3 al ordinii de zi, respectiv aprobarea datei de 21.09.2023 ca exdate.

Rezultat vot
Nr. voturi exprimate
00 din voturile exprimate
00 din ca italul social

Hotärårea nr. 4.

Pentru
15.080.013

80.090

1m otrivä Ab!inere

Aprobarea imputernicirii Presedintelui Consiliului de Administratie, cu posibilitatea de

submandatare catre o alta persoana sa efectueze toate demersurile necesare in vederea

inregisträrii hotärårilor Adunärii Generale Extraordinare a Aclionarilor si indeplinirii tuturor

formalitä!ilor necesare in fata autoritarilor competente, incluzånd, dar mrä a se limita la.
Oficiul Registrului Comertului de pe langä Tribunalul Suceava. Bursa de Valori Bucureiti,
Autoritatea de Supraveghere Financiarä, Depozitarul Central.

Rezultat vot
Nr. voturi ex rimate
00 din voturile ex rimate
00 din ca italul social

PREZIDIU AGEA

CIBOTA VIOREL

COJUHARI VITALIE

Pentru
15.080.013
10000

80,090

1m otrivä A btinere

SECRETARIAT AGEA

PERJU ALEXANDRINA

LUNGU VIORICA


